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Santé socio-émotionnelle et mentale

Programmes et services aux éleves

OBJECTIF

Affirmer 1'engagement du Conseil d'éducation envers le bien-
étre socio-émotionnel et la santé mentale des éléves comme
composantes essentielles de 1l'apprentissage et de la réussite
scolaire, de l'assiduité en classe et de la finalisation de

ses études

Etablir le cadre d'un systéme a plusieurs niveaux de services
aux éleves qui se veuillent ciblés, intensifs et universels,
qui soutiennent la mission éducative de Montgomery County

Public Schools (MCPS)

PROBLEMATIQUE

L'apprentissage et la réussite scolaire des éleves,
l'assiduité en classe et la finalisation des études sont
autant d'éléments a composantes de santé socio-émotionnelle
et mentale fortes : les exigences cognitives pour
1l'apprentissage ; les exigences sociales, émotionnelles et de
santé mentale pour se comporter conformément aux regles,

normes et attentes de 1l'école ; et les exigences physiques
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pour étre actif tout au long de la journée scolaire. Les
communautés scolaires prosperent lorsque le corps étudiant
est engagé dans la vie scolaire, en bonne santé et prend des
décisions positives qui favorisent son propre bien-étre et le

bien-étre des autres.

POSITION

1. Le Conseil cherche a soutenir la réussite scolaire des

éleves avec un systéme de soutien a plusieurs niveaux

qui -

a) Tire parti de maniere adaptée des compétences et
des ressources des professionnels de MCPS, ainsi
que des agences partenaires de la communauté par le

biais de protocoles d'accord convenables ; et

b) S'aligne sur la politique COA, Bien-étre des éleves
et sécurité a 1'école et 1l'initiative Be Well 365
qui soutiennent le développement d'un climat

scolaire positif et sir.

2. Un systeme a plusieurs niveaux doit notamment inclure,

sans s'y limiter, les composants clés suivants

a) Un programme universel disponible pour tous les
éleves - un enseignement en classe spécifique a
chaque année et adapté a 1l'a4ge par le biais des
programmes du Département de 1'éducation de 1l'Etat
du Maryland (MSDE) pour 1'apprentissage socio-
émotionnel, 1l'éducation a la santé et 1l'éducation

a la santé mentale ; des programmes a l1l'échelle de
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b)

a)d)

l'école tels que la prévention des actes
d'intimidation ; et un soutien ponctuel de

professionnels de la santé mentale en école.

Du soutien ciblés aux éleves - consultation par le
biais d'équipes de bien-étre des éleves (SWBT) et
d'équipes de gestion de 1l'éducation (EMT) au niveau
de 1l'école pour tenir compte des besoins et des
points forts spécifiques des éleves, et
développement d'un soutien comportemental et
d'interventions qui répondent aux préoccupations
identifiées par le biais de conseils individuels et
de groupe a court terme ; orientation vers des
partenaires de la communauté ; formation
professionnelle en petits groupes ; et gestion des

cas.

Du soutien intensif - orientation wvers des
organismes partenaires de la communauté pour une
thérapie individuelle ou de groupe ;
visites/interventions a domicile pour absentéisme
; évaluation du comportement a caractére menagant ;

évaluation du suicide ; et intervention de crise.

Des équipes de direction ancrées et solidaires au
sein de chaque école qui analysent et organisent
toutes les ressources et tous les professionnels
disponibles, y compris les conseillers scolaires,
les psychologues scolaires, le personnel de
l'assistance sociale en école (SSW) et les
professionnels de proximité directe tels que les

éducateurs aupres des éleves (PPW), les
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conseillers thérapeutiques pour éleves émergents
multilingues ( ETC) et les coordinateurs de la

communauté des parents (PCC).

Le Conseil affirme 1l'importance des éducateurs et des
adultes de confiance au sein de chaque établissement
scolaire, en plus des professionnels de la santé socio-
émotionnelle et mentale, qui interagissent
quotidiennement et font preuve d'empathie envers les
éleves et qui représentent aux yeux des éleves et des
familles une source de soutien fiable et bienveillant en
période d'inquiétude, de questionnement ou de crise.
MCPS établira des objectifs d'apprentissage et des
ressources de soutien pour le personnel de MCPS et, le
cas échéant, les bénévoles qui interagissent
réguliéerement avec les éléves, pour leur permettre de
connaitre les fonctions des SWBT et EMT de 1l'école, et
étre a-méme d'offrir le lien adapté au moment opportun
avec les programmes et services de santé mentale pour

éleves.

Conformément a la politique ABC, Partenariats famille-
école, le conseil promeut l'acces des éleves et des
familles aux soutiens, programmes et services de bien-
étre socio-émotionnel et de santé mentale, mis en place
soit directement par le personnel de MCPS, soit par

l'intermédiaire de partenaires de la communauté.

a) Les éleéeves auront régulierement des occasions de
rencontrer les professionnels de la santé socio-

émotionnelle et mentale de MCPS, qui les aideront
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a comprendre, le cas échéant, les programmes et les
services disponibles pour les éleves, y compris le

SWBT de chaque école.

b) MCPS communiquera efficacement aux familles et aux
éleves des informations au niveau de 1l'école sur le
bien-étre socio-émotionnel, les professionnels de
la santé mentale, ainsi que les programmes et les
services de chaque école, soit par le biais d'une
fourniture directe par le personnel de MCPS, soit
par le biais d'orientations vers des agences

partenaires de la communauté.

Le consentement a la divulgation d'informations
confidentielles sur les éléeves par le personnel de MCPS
est soumis a la loi fédérale sur les droits en matiere
d'éducation et la confidentialité (Federal Educational
Rights and Privacy Act, FERPA), et 1les agences
partenaires de la communauté peuvent étre soumises a la
loi sur 1la portabilité et 1la responsabilité des
informations sur la santé (Health Information

Portability and Accountability Act, HIPAA).

MCPS établira des protocoles d'accord avec les agences
partenaires de 1la communauté qui précisent, 1le cas
échéant, les rdéles et responsabilités du partenariat,
les processus d'orientation, 1la planification de 1la
sécurité, les regles de prise de décision et les
protocoles de confidentialité et de partage des données
conformément au FERPA qui régit le personnel et les
programmes de MCPS, et HIPAA qui régit les fournisseurs

de soins de santé.
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D.

E.

RESULTATS ESCOMPTES

Tous les éléves s'épanouiront et deviendront des jeunes
en bonne santé, résilients, confiants qui réussissent,
impliqués dans la vie scolaire et capables de prendre
des décisions positives qui favorisent leur propre bien-

étre et celui des autres.

Les éleéves et les familles auront acceées, au besoin, aux
soutiens adaptés dont les éleves peuvent avoir besoin
et comprendront les objectifs des programmes socio-

émotionnels et de santé mentale.

La mission éducative de MCPS sera soutenue par un
systéme de services aux éleves efficace et efficient,
qui se veut universel, ciblé et intensif pour favoriser
les environnements d'apprentissage positifs,
respectueux, ordonnés et slirs nécessaires a un

apprentissage pragmatique.

METHODES DE MISE EN EUVRE

Le Surintendant des écoles -

Mettra en ceuvre des programmes d'orientation scolaire,
d'apprentissage socio-émotionnel et d'éducation a 1la
santé qui aident les éleves a acquérir les connaissances
et les compétences socio-émotionnelles adaptées a leur

niveau de développement ;
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Fournira aux éleves et aux familles des informations sur
leur établissement scolaire et des themes précis,
nécessaires pour accéder efficacement a chaque programme
et domaine de pratique de santé socio-émotionnelle et
mentale, fournies par les ressources de MCPS et/ou les

partenaires de la communauté ;

Recueillera réguliérement des commentaires sur 1l'acces
des parties prenantes aux programmes et services socio-

émotionnels et de santé mentale ; et

Etablira des reglements ou d'autres procédures
administratives nécessaires a 1la réalisation des
engagements et des @priorités énoncés dans cette
politique, et compatibles avec le développement d'un
climat scolaire positif, comme indiqué dans la politique

COA, Bien-étre des éleves et sécurité de 1'école.

EXAMEN ET RAPPORT

Le Conseil examinera régulierement 1'allocation en
personnel et la capacité des programmes et services
socio-émotionnels et de santé mentale et les programmes
alternatifs pour les écoles élémentaires, les colleges
et les lycées, afin d'assurer une allocation équitable
et efficace des programmes et services de bien-étre

socio-émotionnel et de santé mentale.
Le Surintendant des écoles doit formuler une

préconisation au Conseil, par le biais du processus

budgétaire, un financement pour mettre en cuvre les
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objectifs de cette politique et déployer stratégiquement

ces professionnels de maniere efficace et équitable.
3. Cette politique sera périodiquement examinée

conformément au processus de révision des politiques du

Conseil d'éducation.

Sources relatives : MD Educ Code § 7-1501 (2018) ; Code of Maryland

Regulations, sections 13a.07.11.03 ;
13a.05.05.02 ; 13a.12.03.02 ; 13a.12.03.07 ;
13a.12.03.11 ; 13a.12.03.08.08 ;

13a.12.04.08.08

Historique de la politique : ancienne Politique IJA, Conseil

scolaire (2004) ; amendé par la Résolution

(]

n°, adopté.
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